
ncurs de recrutare pentru
tie vacante:

rtiment ASISTENTA SOCtalA

9. Codul administrativ

ite o funclie publica. Atestarea stdrii
medicul de familie, respectiv pe

pecializate acred itate in cond i1i i le

vdzute de lege pentru ocuparea

tru ocuparea funcliei publice;
ntra umanit6{ii, contra statului sau

care impiedicd inliptuirea.i ustiliei,
f.ace-o incompatibi ld cu exercitarea
. amnistia post-condarnnatorie sau

u de a exercita profbsia ori activitatea
flnitiva, in condi{iile legii;
t contractul individual de muncd

, in condiliile prevdzute de legislalia

l) vechime in specialitatea $tudiilor necesare exercitdrii triei publice minimum

- studii universitare de licerf{a absolvite cu diplomd de icen{a sau echivalentd,
lan
in: Domeniul
licenfa (DL) -fundamental (DFI) $tiinfe sociale I Ramura de gtiin(e (RSl) --

$tiinfe sociale , Specializarea $tiinfp sociale;

ANUNT
U.A.T.comuna Dogtat , ju[elul Alba organizeazl

ocuparea f$nctiei publice de exe(

Inspector, clasa I, gradul p[ofesional asistent in Comp

Condilii de participare: conf(rm art.465 din OUC nr.57120

a) are cet6{enia romdnd gi don]riciliul in RomAnia;

b) cunoaqte limba rom6n6, scfiis gi vorbit;
c) are v6rsta de minimum l8 4ni implinili;
d) are capacitate deplina de ederciliu;
e) este apt din punct de veder{ medical qi psihologic sd exer

de sdndtate se face pebazd de examQn medical de specialitate, de c

bazdde evaluare psihologicd organiy'atd prin intermediul unit6lilor
legii;

f) indeplineqte condi{iile de st[rdii gi vechime in specialitate
funcliei publice;

g) indeplinegte condiliile spec]ifice, conform figei postului, 
tr

h) nu a fost condamnati pentr[ sdvdrgirea unei infracliuni cr

contra autoritAtii, infrac{iuni de coruflie sau de serviciu, infrac{iun
infrac{iuni de f'als ori a unei infrac{iu]ni sdv6rgite cu intenlie care ar

funcliei publice, cu exceplia situaliei]in care a intervcnit reabilitare

dezi ncri rn inarea l'aptei ;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o func[ie publica s

in executarea cdreia a savArgit fapta, prin hotardrejudecatoreasca d

j) nu a fost destituitd dintr-o funcfie publica sau nu i-a ince

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucritor al Securitdlii sau colaborator al aceste

speciticd.

iologie, Domeniul de



uoncursul se va organtT,a cu

normelor privind organizarea
u lterioare.

respeclarea preveoerllor Holararl I uu
5i dezvoltarea carierei func[ionarilor

Concursul de recrutare constd in 3 etape

l) selectia dosarelor de inscriere;
2) proba scris6;

3) interviul.

l) Seleclia dosarelor de inscriere

Dosarele de inscriere se depune lra sediul autoritalii, situat in

termen de 20 de zile de ladata pu[licirii anunlului pe site-ul autori

- 28 noiembrie 2019 inclusiv, intre orele 8-16;i trebuie sd co

documente:
l. Formularul de inscrierr:;
2. Curriculum vitae;
3. Copia actului de identitate;
4. Copiile diplomelor de studii,

specializdri;

certificatelor ;i ale a

anterior derul6rii concursului de cdtre medicul de famil

7. Cazieruljudiciar:
8. Declaralia pe propria rdspundere sau adeverinta care

lucrbtor al Securitdlii s;au colaborator al acesteia'

Copiile de pe actele previizute mai sus se prezintd in copi

originale, iur. r. certificd pentru conformitatea cu originalul de ca

ocupari i func{iei Publ ir;e;

6. Copia adeverinlei carc atest6 starea de sdndtate co

Documentul prevdzut la ;runctul 7 poate fi inlocuit cu o

caz. candidatul declarat admis lar selecfia dosarelor 9i care nu a

preluarea informaliilor direct dr; la autoritatea sau institulia

completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot

mai idrziu de data gi ora organiz6.rii interviului, sub sanc{iunea

in situalia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la con<

autoritaiea sau institulia publicd competentA. extrasul de pe cazi

5. Copia carnetului de muncd 9i dupd

lucrat6, care sd atester vechimea in

2) Inteniul s;e va susline

probei scrise. In cadrrLrl interviului

Men{ionarn urmdtoarele:

procedurii aprobate la nivel institulional'
Adeverinlele eliberate de angajator pentru perioada lucra

care au un alt format dec6t cel prevdzut de anexa nr. 2D din HG

privind organizarea gi dezvoltarea carierei funclionarilor pu

ulterioare, irebuie sd cuprindd ellemente similare celor prevdzute

rezulte cel pu{in urmdtoarele informalii: funclialfunc{iile oc

pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfdqurdrii

precum gi vechimea in specialitatea studiilor'
'Formularuldeinscrieresegase;teinfbrmatdeschis'

precum gi la sediul autoritAlii, in format letric'

1\ Proba scrisd constd in redactarea unei

decembrie 20lg ora l000la sediul autoritatii , situat i

caz, a adeverinlei
muncd gi. dupa

in termen de maxi

ernulul nr
blici, cLr

Ve'

o l l/zuu6 penlru aproDarea

rnod iflcdri le s;i cornpletari le

dupa cum urmeaz\:

Dogtat , nr 250 , judelul Alba , in
ii, respectiv in perioada 8 noiembrie

Iin6, in mod obligatoriu, urmdtoarele

tor acte care atestd ef-ectuarea unor

liberate de angajator Pentru
az^ in specialitatea studiilor

ucrdri gi

comuna
va avea loc in data de 12

DoEtat . nr. 250 . judelul Alba

perioada
necesare

nzdtoare. eliberata cu cel mult 6 luni

al candidatului;

ateste calitatea sau lipsa calitalii de

legalizaLe sau insofite de documentele

re secretarul comisiei de concurs'

lara!ie pe propria rdspundere. In acest

ticitat expres la inscrierea la concurs

blicd competentd are obligalia de a

ursul deslb$urdrii concursului, dar nu

miterii actului administrativ de numire.

urs preluarea intbrmaliilor direct de la

rul .judiciar se solicita potrivit legii 9i

i, care sd ateste vechimea in munca 9i

nr.61 l/2008 pentru aprobarea normelor

lici, cu modificdrile 9i completdrile
in anexa sus mentionatd 9i din care sb

tdlocupate. nivelul studiilor solicitate

ivitatii. vechimea in muncd acumulata.

pe pagina de internet al autoritdlii,

n 5 't.ile lucrdtoare de la data suslinerii

se testeaza abilitatril " aptitudinile gi motivalia candidalilor



Rezultatele selectiei dosarelor dle inscriere se afigeazd de ca

mentiunea <<admis> sau <respins>. insolita de motivul respin

concursului gi pe pagina de internet @
Puncta.iele ob{inute de fiecare clintre candidali 9i men!iunca <'

respectiv interviu, se afiqeaz[ la locul desfbquririi concursului I

dostat. ro

Dup6 afigarearezultatelor oblinute la seleclia dosarelor, proba sc

pot iace contestalie, in termen de cel mult 24 de ore de [a data

respectiv de la data qi ora afigarii rez,ultatului probei scrise

concursului, sub sanc{iunea deciderii din acest drept'

Comunicarea rezultatelor tlnale se f'ace in termen de maximum

ultimei probe.

BibliograJia
l. Constitufia Rom6niei , republicata, cu rnodificdrile

2. O.U.G.nr'5712019 privirrd Codul administrativ (a

s38)
Legea asistentei sc,ciale nt,292 l20l | ;

l-,egea416 din 2001 privind venitul rninim garantat, cu

.Legea nr, . 21'712010 privind alocalia pentru suslinere

ultenoare.

2) Atribu{iile qi responsabiliti{ile specifice

de execu(ie vacanti: inspector, clasa I, gradul

sociala :

l. intocmegte dosarele beneficiarilor L'egii

modificarile gi completdrile ulterioare;
2. Intocmeste dosarele p(3ntru concediul si indemnizatia I

ordonan{a de urgenld nr. I I l120\0 privind concediul qi indemni

3. intocmeste dosarele pentru ajutoare de urgenfa, potr

3

4

5

previzute i
profesional

nr, 4l

minim garantat, cu modificdrile 9i completarile ulterioare:

4. intocmeqte document'ele beneficiarilor a,iutorului

noiembrie ._ 3l martie. potrivit t,egii nr. 4|612001 privind

completdri le ulterioare;
5. intocme$te dosarele beneficiarilor ordonanfei de urgen

proteclie sociald in perioada sezonului rece, cu modificdrile

Guvernului nr. 27 12013;

8. intocmegte dosarele beneficiarilor Legii nr' 4481"

drepturilor persoanelor cu handir;ap, republ.icata cu modificarile u

6. intocmegte dosarele beneficiarilor l-egii nr. 6ll199

reoublicata. cu modificarile 9i completbrile ulterioare;

7, intocmeste dosarele benefir:iarilor ['egii nr' 2]712

lamiliei. cu modificarile 9i completarile ulterioare;

g. Efectueazd la solicitarea diferitelor institulii, anchete

soclala ; 
^

10. intocme$te situatia privind r:opiii ai caror p6rinfi su

ordinulLri nr. l9l2006 privind aotivitatile de identiflcare ' inter

lipsitri de ingri.iirea parin!ilor pe perioada in care acegtia se atl6 la

ll,Intocmestedocumerrta{iitebeneficiarilorordinuluit l, Jniocme'te documerrtaliite beneficiarilor Ordinului

evaluare medico-sociald a persollnelor care se interneazd in unit

12. Creeazd rapoafte, documente, situalii, studii, eval

compartimentului sdu;

13. Participa la identificarea proprietarilor si la

titlurilor de proprietate la legile fbndului funciar ;

secretarul comisiei de concurs" cu
des fEgLrrari iii dosarului. la locurl

mls) on (respins)) la proba scrisA,

de internet https://comuna-pe pagrna

sd sau interviu, candidalii nemullumili
figdrii rezultatului selec{iei dosarelor.

ri a interviului, la locul desfbqurdrii

3 zile lucrdtoare de la data sus{inerii

icompletarile
. 128-. 140 . art

ulter:ioare.
. 154- 163 si art.zl l2-

iflcarile si

familiei, cu
completari I e ulterioare;
modifi cdrile gi comPletdrile

trLl

tul
per

ven

fiqa postului pentru funcfia publicd
istent la ComPartiment Asistenta

I privind venitul minim garantat, cu

nara pentru cresterea copilului potrivit

[ia lunard pentru cregterea coplllor;
vit L.egii nr. 41612001 privind venitul

incalzirea locuinlei irr perioada I

minim garantat, cu rnodificdrile 9i

Guvernului nr.701201 I mdsurile de

completarile aduse de Ordonan{a

vind alocalia de stat pentru copii'

privind alocalia pentru sus!inerea

006 privind proteclia 9i promovarea

terioare;
iale gi intocmegte rapoarte de anchetd

plecali la muncd in
n{ie gi monitorizare a

strainatate potrivit
copiilor care sunt

uncd in str6inAtate:

. 49112003 pentru aprobarea Grilei de

de asistenta medico sociale;

6ri referitoare la activitatea specificd

irea documentatiilor pentru eliberarea



I

I

I

I

14, Depune la depozitul arhivei, pe bazi de inu.nrurlli proces-verbal de predare-primire

documentele create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosafe" potrivit problematicii gi termenelor

de pdstrare stabilite in nomenclatorul documentelor, 
I

15. Asigurd buna intrelinere a mobilierului, obiectelor gi brlrnurilor. precum gi buna funclionare a

aparaturii electrice, electronice gi informatice date in responsabilitalte gi cuprinse in figa de inventar, iarin
cazul unor deteriorari sau defec!iuni anun!6 cu celeritate geful serficiului administrativ Ei de gospoddrie
comunald sau referentul cu atribufii in domeniul informatic, dupd c{z;

16. Se preocupd in permanenld de pregbtirea sa profesionaldl;

17. Elaboreazd proiecte de acte normative gi a altorl reglementdri specifice autoritdlilor
administra{iei publice locale, pentru domeniul sdu de activitate; 

I

18. Asigurd promovarea imaginii administraliei publicf locale potrivit atribuliilor date in
competen{a sa: 

I

19. Participd la qedinlele Consiliului Local; 
I

20. indeplinegte orice alte atribu{ii prevdzute de lege sau inlredin{ate de cdtre primarul comunei.

I

Prezentul anunt este postat 9i pe site-ul 

@
I

I

I

Doqtat la 8 noiembrie ZOf 
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