KUMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA DOSTAT

PRIMARIA

Nr. inreg. :3256/26.10.2022

ANUNT
U.A.T. comuna Dostat, cu sediul in Comuna Dostat, str.Principald,nr.250, jud Alba, organizeazi in
data de 17 noiembrie 2022, ora 10%, concurs in cadrul Compartimentul Administrativ, pentru ocuparea
postului contractual vacant de - Sofer I .

Conditii de ocupare specifice:
-studii: generale sau medii;
-carnet de conducere categoria B, C, C+E, D;
-vechime in muncd minim :10 ani:
-vechime in functia de sofer :minim 2 ani.

Conditii de ocupare generale:

e are cetdfenia roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justiiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotardrii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

1) selectia dosarelor de inscriere;

2) proba scrisd;

3)interviul.

1) Selectia dosarelor de inscriere

Dosarul pentru inscriere la concurs se poate depune incepand cu data de 27.10.2022, pana in
09.11.2022 in intervalul orar 08:00-16:00, la sediul Primariei Comunei Dostat si trebuie sd contina, in
mod obligatoriu, urmétoarele documente:

1. Cererea de inscriere la concurs;

2. Copia actului de identitate;
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3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

4. Copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinfele care atesta vechimea in munca si/sau in
specialitatea studiilor;

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cid nu are antecedente penale care sa-l
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza.

6. Adeverintd medicald care sa ateste starca de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile
sanitare abilitate;

7. Curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sidnitate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la pet. 2, 3 si 4 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea, de catre secretarul comisiei.

Formularul de inscriere se giseste in format editabil la sediul Primdriei Comunei Dostat,
str.Principald, nr.250, jud.Alba din in format letric.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt: Priméaria Comunei Dostat, str.
Principala, nr.250, jud Alba, tel./fax:0258/764690, email:primariadostat@yahoo.com, persoand de
contact: Pastiu Cristina.

2) Proba scrisd constd in redactarea unei lucrari si va avea loc in data de 17.11.2022, ora 10% Ja
sediul Primariei Comunei Dostat, situata in Comuna Dostat, str.Principald, nr.250, jud Alba;

3) Interviul se va sustine in data de 21.11.2022, ora 10°* In cadrul interviului se testeaza abilitagile,
aptitudinile si motivagia candidatilor.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de citre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea «admis» sau «respins», insotita de motivul respingerii dosarului, la locul desfasurarii
concursului si pe pagina de internet www.comuna-dostat.ro.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admis» ori «respins» la proba scrisa,
respectiv interviu, se afiseaza la locul desfasurdrii concursului §i pe pagina de internet www.comuna-
dostat.ro, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidafii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea
decdderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului prevazut la art. 32 alin. (2) din Regulamentului-cadru mentionat mai sus, pentru ultima
proba.
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Bibliografie si tematica:

1. O.U.G. nr. 57/2019 — privind Codul administrativ
- Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice-

Capitolul I, art. 538-542,
-Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd si

raspunderea acestuia, art. 549-553.

2.Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare:
-Cap.II- art.39, Drepturi si obligatii ale salariatului;
-Titlul V-Séanatatea si securitatea in muncé- art.175-191;
-Titlul IX — Cap.Il —Raspunderea disciplinara;
Cap.III- Raspunderea patrimoniala,
Cap.lV-Raspunderea contraventionald;
Cap.V—-Raspunderea penala.

3.0.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare.

4. Legea 481 din 2004 privind protectia civili , cu modificarile si completirile ulterioare, art. 25 , art. 26 §i
art. 27

Prezentul anunt este afigat pe pagina de internet www.comuna-dostat.ro si la sediul Primiriei
Comunei Dostat.

Dostat, 26 octombrie 2022

Primar,
Emilia Livia Cindea
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Comuna Dostat Primar
Compartiment Administrativ Emilia-Livia
|Cindea
FISA POSTULUI
Nr. 1/2022

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Sofer I
2. Nivelul postului: functie contractuala de executie

3. Scopul principal al postului:
Sofer | cu atributii in utilizarea si intetinerea autovehiculelor din parcului auto al comunei Dosgtat
si utilajul buldoexcavator Cukurova 883

Conditii specifice pentru ocuparea postului®)

1. Studii de specialitate®):
» studii generale sau medii;

2. Perfectioniri (specializiri®): permis de conducere categoriile B, C, C+ E, D;
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -;

4. Limbi striine’) (necesitate si nivel de cunoastere®):
» limba.....cccnnne.. — vorbit, citit §i scris — cunostinte de baza

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

loialitatea fata de institutie si lege;

respectul fata de cetitean;

receptivitate, corectitudine, exigenta si obiectivitate;

capacitate de comunicare rapida si dinamica, atit verbal, cat si in scris;

capacitatea de implementare;

capacitatea de a rezolva eficient problemele;

capacitatea de a lucra independent si in echipa;

capacitatea de autoperfectionare i de valorificare a experientei dobandite:

capacitatea de analiza §i sinteza;

creativitate si spirit de inifiativa;

capacitatea de a indeplini activitatile pe care le presupune realizarea atributiilor corespunzitoare
functiei, a atributiilor delegate, precum si a activitatilor sau lucrdrilor cu caracter neplanificat;
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6. Cerinte specifice’):
» flexibilitate in gdndire, limbaj adecvat si expresiv, capacitate de empatie, autocontrol §i echilibru

emotional;
> adaptabilitate. rezistentd la stres, profesionalism, atentie, rabdare, spirit de observatie,
constiinciozitate;

» disponibilitate la sarcini suplimentare, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
conditiile legii.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): -
Atributiile postului®):

1.Soferul rasunde personal de:

- integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

- intrefinerea autovehiculului,ceea ce presupune efectuarea la timp a inspectiilor tehnice periodice
(ITP), reviziilor, schiburilor de ulei i filtre, gresarea elementelor ce necesité aceasta operatiune. Va
semnala in scris viceprimarului cu 30 de zile inainte de necesitatea efectuirii acestor interventii.

- elaborarea tuturor documentelor de transport necesare conducerii autovehiculului pe drumurile
publice, respectiv Foaie de parcurs, Ordin de deplasare:

- exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnicd a acestuia;

- soferul va urmari §i va semnala in scris cu 30 de zile inaintea expirarii valabilitafii a Taxei de drumuri,
Asigurarii RCA.

2.Orice defectiune a autovehiculului se semnaleaza in scris sefului ierarhic in maxim o zi lucritoare de la
constatarea defectiunii.
3.4 cunoascd si sd exploateze la parametrii normali utilajul buldoexcavator Cukurova 883 din

dotare Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta:

4.S4 execute lucrdri de intrefinere si reparatii a echipamentelor, pieselor i subansamblelor utilajului
[buldoexcavator Cukurova 883, conform normativelor;

5.Exploateazi la capacitate utilajul buldoexcavator Cukurova 883 din dotare, respecta incadrarea in
consumurile specifice de carburanti si lubrefianti;

6.Asigurd refacerea sau imbundtitirea capacititii de functionare la parametrii corespunzitori a
tuturor echipamentelor si subansamblelor utilajului buldoexcavator Cukurova 883:

7.Participa la actiunile organizate pentru inlaturarea incidentelor §i avariilor precum si la actfiunile
de apdrare impotriva fenomenelor hidrometeorologice periculoase;

8.Asigurd mentinerea capacititii de funcfionare la parametrii corespunzitori a utilajului
buldoexcavator Cukurova 883 pe care il are in primire;

9. Sa evite lasarea fard supraveghere in timpul programului de lucru a masinilor §i instalatiilor in
functiune;
10.S4 execute intretinerea zilnica a utilajului buldoexcavator Cukurova 883, exploatarea sa se faca
in conditii corespunzitoare pentru reducerea cheltuielilor i prelungirea duratei de functionare;
11.S4 comunice imediat sefului ierarhic motivele intemeiate ce le considera pericol pentru securitate
si sdndtate percum §i orice deficient a sistemelor de protectie;
12.Nu va exploata utilajul buldoexcavator Cukurova 883, in stare de oboseala sau sub infuenta
alcoolului, drogurilor, medicamentelor care reduc capacitatea de conducere;
13.Exploateaza utilajul buldoexcavator Cukurova 883 sau autovehiculele din parcul auto al
|Comunei Dostat, in conformitate cu normele de S.S.M. si de circulatie pe drumurile publice precum
si a celor privind folosirea echipamentului de protectie §i de lucru si de S.U.;
14.Executa orice alte sarcini repartizate de catre primar §i viceprimar, dupa caz, pentru realizarea
obiectivelor Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Dostat;
15.Participa la actiunile de curatare a localitatilor, folosind si motocositoarele din dotarea comunei:
16.Efectueaza constant si corect intretinerea zilnica a utilajului si a autovehiculele din parcul auto al
comunei Dostat;




17. Instiinteaza imediat viceprimarul de defectiunile tehnice care apar la a autovehiculele din parcul
auto al comunei Dostat sau a utilajul buldoexcavator Cukurova 883;

18.Refuza plecarea la actiuni cdnd autovehiculele sau utilajul nu corespund din punct de vedere
tehnic;

19. Isi insuseste si respecta normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;
20.Respecta prevederile legale privind poluare mediului inconjurator;

21.Previne si combate cauzele ce duc la poluarea mediului iar in caz de avarie este obligat sd inlature
cauza daca este posibil si sd anunte imediat primarul sau viceprimarul;

22.Sa-si desfasoare activitatea in asa fel, incat sa nu expuna pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atét propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;
723.indepline$te oricare alte atributii prevazute de lege sau incredinfate de catre primarul comunei.
24.Respecta si raspunde de respectarea normelor de Protectie a muncii §i de P.S.I ;

25.Raspunde de obiectele de inventar si mijloacele fixe pe care le utilizeaza prin prizma atributiilor
de serviciu,

26.S4 aiba insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza
de reactive, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare, etc);

27.Sa nu aiba antecedente penale-are obligatia de a depune in cadrul Compartimentului Resurse
Umane cazierul judiciar sau va completea Declaratia pe propria raspundere c¢i nu are antecedente
[penale,nu este si nu a fost urmarit/a penal sau condamnat/a de faptele previzute de legea penala;
28.Este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de serviciu
stabilite in prezenta fisa;
29.Este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in
gestiune;
30.Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul

conducerii;

31.Efectueazi controlul medical periodic conform programarii §i normelor in vigoare;
32.Cunoaste §i respectd normele de sanatate, securitate si igienad in munca, normele de prevenire §i
stingere a incendiilor i de actiune in caz de urgentd, precum §i normele de protectic a mediului
inconjurétor;
33.Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor

de serviciu.

34.Elaboreaza referate de necesitate, pe baza carora se fundamenteaza PAAP;
35.Participa in toate actiunile dispuse de catre seful ierarhic;

36.Colaborezd pozitiv cu compartimentele din cadrul institutiei, avind un comportament
corespunzator;
37.Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa de post:de
Luni-Vineri orele 8,00-16,00.

Identificarea functiei contracuale corespunzitoare postului:
1. Denumire: Sofer I

2. Clasa: -

3. Gradul profesional®): -

4. Vechimea in specialitate necesara: -

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interni:
a) Relatii ierarhice:

A

» subordonat fata de: primar, viceprimar




» superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate
al primarului

c) Relatii de reprezentare: fatd de terti. in limitele stabilite de lege si de conducerea institutiei

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: cu institutiile din sistem, in limitele stabilite de legislatia in
vigoare

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de legislatia in vigoare

c) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de legislatia in vigoare

3. Limite de competenta'®):

a) gestioneaza documentele specifice serviciului;

b) ia decizii la nivelul postului;

c) pastreaza confidentialitatea.

4. Delegarea de atributii $i competenta: in caz de absente, concediu medical, concediu de odihnad,

atributiile privind delegarea de atributii $i competenta se vor stabili prin dispozitia primarului
comunei Dostat.

intocmit de'"):

1. Numele si prenumele: Gheorghe Ioana Maria

2. Functia publica de conducere: Secretar general al Comunei Dostat

3. Semnatura: %/‘L

4. Data intocmirii:26.10.2022

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului

1. Numele si prenumele: ..........c.coevvninenns

2. Semnatura:
S IAAE . onm s nomannae
[Contrasemneaza'?):
1. Numele si prenumele: Cindea Emilia Livia
2. Functia: Primar
C—\/ ./QJ ()LC7
3. Semnitura: i L

4. Data:26.10.2022

") Se va completa cu numele, prenumele si functia conducitorului autoriti{ii sau institutiei publice.
Se va semna de catre conducatorul autoritdfii sau institutiei publice si se va stampila in mod
obligatoriu.

%) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul
autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

3) Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile
prevazute la art. 20 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile

ulterioare.



Pentru functiile publice de conducere se mentioneazi si conditia prevazuta la art. 465 alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

) Se mentioneazi, daci este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari stabilite
prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor
perfectiondri/specializari considerate utile pentru desfagurarea activitdtii in exercitarea funcfiei
publice.

%) Daci este cazul.

6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,citit”, ,scris* si ,,vorbit*, dupd cum urmeazi:
~cunostinte de baza™, ,,nivel mediu®, .,nivel avansat®™.

7) Se mentioneazi, daci este cazul:

— conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificdrile §i completarile ulterioare, cu privire la obfinerea unui/unei aviz/autorizaii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei;

— delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

%) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.

%) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

'9) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care
ii revin.

') Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii,
cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducétorului autoritatii sau
institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia publici de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazi prin act administrativ al conducatorului
autoritdfii sau institutiei publice persoana care ocupéd functia de conducere imediat inferioard si
intocmeasca si sa semneze fisa postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede
altfel.

12) Se semneazi de cétre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia
situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducétorului autoritdtii sau institutiei publice.
In acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa
postului nu se contrasemneaza.



