KUNVNIANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA DOSTAT

PRIMARIA

Nr. inreg. :42/05.01.2024

ANUNT
U.A.T. comuna Dostat, cu sediul in Comuna Dogtat, str.Principald, nr.250, jud Alba, organizeazi
in data de 06 februarie 2024, ora 10", concurs pentru ocuparea pe — perioadd nedeterminati- a unei
functii publice de executie vacante de : Inspector, clasa I, grad profesional principal, la compartimentul
Buget finante, contabilitate, impozite §i taxe locale, cu duratd normal a timpului de lucru de 8 h/zi,
respective 40 ore pe saptimana .

Conditii de participare la concurs:

a) Previzute de art.465 din OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

b) Prevazute de art.386 lit.a) din OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalent
in ramura de stiinte economice, in domeniul Contabilitate. specializarea Contabilitate si
Informatica de Gestiune

c¢) Conform art.468 alin.1 lit.b), vechime 5 ani in specialitatea studiilor.

Concursul de recrutare constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

I) selectia dosarelor de inscriere;

Dosarele de inscriere se depun la sediul Primariei Comunei Dostat, str.Principali, nr.250, jud.Alba in
termen de 20 de zile de la data publicarii anutului pe site-ul si la avizierul institutiei , respectiv din data de
05.01.2024 pina la data de 25.01.2024, inclusiv.

2) proba scrisa va avea loc in data de 06.02.2024, ora 10:00 la sediul institutiei, situate in Comuna
Dostat, str.Principala, nr.250, jud.Alba ;

3) proba de interviu se va sustine in termen de maxim 5 zile de la data desfasurarii probei scrise.
In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

1) Selecfia dosarelor de inscriere

Dosarul pentru inscriere la concurs se poate depune incepand cu data de 05.01.2024, pana in
25.01.2024 in intervalul orar 08:00-16:00, la sediul Primariei Comunei Dostat si trebuie sa contind, in
mod obligatoriu, urmatoarele documente:

1. Formular de inscriere la concurs;

2. Curriculum vitae, model comun european;

3. Copia actului de identitate;

4. Copii ale documentelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

5. Copia carnetului de munci sau, dupd caz, adeverintele care atestid vechimea in munca si/sau in
specialitatea studiilor;
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6. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care si-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideazi.

7. Adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatda cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

8. Declaratie pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinti care sa ateste lipsa calitatii de lucrator la Securititii sau colaborator al acesteia. in
conditiile previzute de legislatia specifica

9. Consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Adeverinfa care atesta starca de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Formularul de inscriere se gaseste in format editabil pe site-ul institutiei cat si in format letric la
sediul Primariei Comunei Dostat, str.Principal, nr.250, jud.Alba.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti insotite de documentele orginale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs, sau copii legalizate,
la secretariatul Primariei Comunei Dostat.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt: Primaria Comunei Dostat, str.
Principala, nr.250, jud Alba, tel.:0258/764690. email: primariadostat@yahoo.com, persoand de contact;
Gheorghe loana Maria.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de citre secretarul comisiei de concurs. cu
menfiunea «admis» sau «respinsy, insofita de motivul respingerii dosarului, la locul desfasurdrii
concursului si pe pagina de internet www.comuna-dostat.ro.

2) Proba scrisd consta in redactarea unei lucrari si va avea loc in data de 06.02.2024, ora 10" |a
sediul Primériei Comunei Dostat, situatd in Comuna Dostat, str.Principala, nr.250, jud Alba;

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admis» ori «respins» la proba scrisi,
respectiv interviu, se afiseazi la locul desfisurarii concursului si pe pagina de internet www.comuna-
dostat.ro, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Bibliografie si tematici:

1.Constitutia Romaniei, republicati, cu tematica TITLUL 1I - DREPTURILE, LIBERTATILE SI
INDATORIRILE FUNDAMENTALE TITLUL [l - CAP. V -SECTIUNEA 2 - ADMINISTRATIA
PUBLICA LOCALA.

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica LIBERTATEA DE
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CIRCULATIE, DREPTUL LA LIBERA ALEGERE A DOMICILIULUI SI ACCESUL IiN
LOCURILE PUBLICE.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicata,
cumodificarile si completarile ulterioare, cu tematica EGALITATEA DE SANSE $I DE TRATAMENT
INTRE FEMEI SI BARBATI IN DOMENIUL MUNCII.

4.Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile
sicompletdrile ulterioare, cu tematica STATUTUL FUNCTIONARILOR PUBLICI

5.Legea nr. 207/2015 privind codul de proceduri fiscald cu modificarile si completirile ulterioare, cu
tematica DISPOZITII GENERALE, INREGISTRAREA FISCALA, STABILIREA CRE ANTELOR
FISCALE, MASURIASIGURATOR]I VALORIFICAREA BUNURILOR SECHESTRATE

6.Legea nr. 227/2015 privind condul fiscal cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica
PLATA IMPOZITULUI SI DEPUNEREA DECLARATIILLOR FISCALE TITLUL IX - IMPOZITE Sl

TAXELOCALE

Prezentul anunt este afisat pe pagina de internet www.comuna-dostat.ro si la avizierul de la sediul
Primdriei Comunei Dostat.

Dostat, 05 ianuarie 2024

Primar,
Emilia Livia Cindea
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Compartiment Buget finante, contabilitate, impozite si taxe locale

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
I. Denumirea postului: Inspector, clasa I, grad profesional principal
2. Nivelul postului: functie publici de executie

3. Scopul principal al postului:
¢ operatiuni de incasare si evidenta creantelor bugetului local;

Conditii specifice pentru ocuparea postului?)

1. Studii de specialitate®):
e studii superioare

[55]

. Perfectionari (specializiri®): -

LUS)

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

=S

. Limbi strdine’) (necesitate si nivel de cunoastere®):
limba .................. — vorbit, citit §i scris — cunostinte de bazi

N

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

loialitatea fata de institutie si lege;

respectul fatd de cetatean;

receptivitate, corectitudine, exigenta si obiectivitate;

capacitate de comunicare rapida si dinamica, atat verbal, cat si in scris;
capacitatea de implementare;

capacitatea de a rezolva eficient problemele;

capacitatea de a lucra independent si in echipa;

capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
capacitatea de analizi si sinteza;

creativitate §i spirit de initiativa;

. Cerinte specifice’):

capacitatea de a indeplini activitatile pe care le presupune realizarea atributiilor corespunzitoare
functiei, a atributiilor delegate, precum si a activitatilor sau lucrarilor cu caracter neplanificat;

flexibilitate in gandire, limbaj adecvat si expresiv, capacitate de empatie, autocontrol si echilibru
emotional;
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7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

Atributiile postului®):

10.
s
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
. indeplineste si alte atributii stabilite de lege, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale

21.

22.
23

24.

. asigurd protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le prelucreaza in

adaptabilitate, rezistenta la stres, profesionalism, atentie, rabdare, spirit de observatie,
constiinciozitate:

disponibilitate la sarcini suplimentare, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
conditiile legii.

respectd R.O.C. si disciplina operatiunilor cu numerar;

raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasari si plati prin
casierie:

intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate de la contribuabili;

efectueaza incasarile in numerar de la contribuabili atat la casieria UAT Dostat.

respectd plafonul de casi, plafonul de pliti/zi §i incasarea maximé/client/zi, conform legislatiei
in vigoare;

raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite:

ridicd numerar de la Trezorerie si elibereaza numerar din casierie numai pe baza unei dispozitii
de plata semnata de serviciul contabilitate:

are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control
a tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau valorice
solicitate pe care le detine, in vederea cunoasterii realitatii obiectelor si surselor impozabile sau
taxabile:

ofera informatii agentilor economici si persoanelor fizice referitoare la impozitele si taxele
locale care se prezinti in cadrul UAT Dostat,cat si emite si trimite la inceputul fiecdrui an fiscal
instintédri fiecarui cetatean / agent economic . cuantumul impozitelor si taxelor datorate pe anul

curent;
cunoaste si aplica legislatia referitoare la impozitele si taxele locale conform Codului Fiscal;

se preocupd de cresterea gradului de incasare a impozitelor si taxelor locale;

aplicd taxele stabilite prin HCL;

raspunde de depunerea integrala a numerarului incasat la casieria UAT Dostat;

are atributii de executari silite - intocmeste dosarele de executare silita ori de cite ori se impune;
tine evidenta incasarilor rezultate din executare silita:

intocmeste situatiile centralizatoare;

asigurd urmarirea si incasarea debitelor, calculeazi majoririle de intarziere si penalitatile legale
de la cei care le datoreaza;

asigurd si raspunde de modul cum se desfisoard activitatea, in conditii de sigurantd si
corectitudine stabilite prin legislatia specifica operatiunilor cu numerar (incaséri i plati);
raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in legaturd cu munca
a cauzat pagube materiale unitatii;

primarului sau primite de sefii ierarhici:
respecta, in conditiile legii, normele de tehnica a securitatii muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor la locul de munci;
anuntd imediat conducerea institutiei asupra oricarui accident de muncd sau imbolndvire
profesionala suferite de catre angajati, despre care a luat la cunostinta;
ia masurile necesare de acordare a primului ajutor, in cazul producerii accidentelor de munca,
conform legii;
are obligatia respectarii regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate
al primarului, a regulamentului de ordine interioara si a procedurilor interne ale institutiei;




a)

i)

)

D

exercitarea atributiilor de serviciu. in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679, avand urmatoarele responsabilitati:
sa respecte cele 6 principii stabilite de art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679:

¢ prelucrarea datelor cu caracter personal sa se facad in mod legal, echitabil si transparent;

® sa colecteze datele cu caracter personal numai in scopuri bine determinate, explicite si
legitime, iar prelucrarile ulterioare nu trebuie sa se abata de la aceste scopuri;

e datele cu caracter personal colectate si fie cele mai relevante §i strict limitate la ceea ce
este absolut necesar pentru scopurile in care sunt prelucrate;
datele cu caracter personal sa fie valide (corecte, exacte si actuale);

e datele cu caracter personal sa fie pastrate/stocate intr-o formd care sa permita
identificarea persoanelor vizate nu mai mult decat este necesar pentru scopurile pentru
care sunt procesate acestea:

e datele cu caracter personal sa fie procesate in cele mai proprii conditii de siguranta, care
sa includa “protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii.
a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau
organizatorice corespunzatoare”;

sa respecte drepturile persoanelor vizate (cetatenii), ale caror date cu caracter personal le
prelucreazi, conform legii:

sd respecte politicile si procedurile privind protectia datelor cu caracter personal adoptate si
implementate in cadrul institutiei;

realizeaza cartografierea/inventarierea operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal
desfasurate in cadrul compartimentului din care face parte:

sd pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;

sd interzica in mod efectiv si sd impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul ciruia isi desfisoard
activitatea;

sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, att in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cit
si in ceea ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;
sa nu divulge niménui si sd nu permita nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfisurarea atributiilor de serviciu;
sd nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si,
eventual, in mod mediat. cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal
se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sdu ierarhic;
sd nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regiseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de citre superiorul sdu ierarhic;

sd nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara
institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide. casute de e-mail. foldere accesibile via
FTP sau orice alt mijloc tehnic;

nu uzeazd de date de contact din sistemele informatice si nu intreprinde actiuni in acest sens in
interes personal;

26.raspunde de completarea corectd a dosarelor contribuabililor, mai ales cind acestia se
prezintd la organul fiscal pentru diferite incasari;

27.va tine evidenta orelor de munca prestate in folosul comunititii .stabilite de instanta, atribuite
persoanelor fizice care au inregistrat debite i nu le-au achitat , §i care vor presta ore de munca
in folosul comunitatii;

28. 1si arhiveaza documentele rezultate din activitatea pe care o desfasoari;

29.raspunde de obiectele de inventar si mijloacele fixe detinute in cadrul compartimentului:
computer, imprimantd, mobilier, stampile, chei, telefon;




30.tine evidenta contractelor de inchiriere a suprafetelor de pajisti apartinind UAT Dostat,
incasand toate obligatiile de plata ce decurg din acestea.

31.prezinta conducatorului unitatii si compartimentului financiar contabil situatia de incasari
aferenta fiecarei lunii incheiate.

32. elaboreaza referate de necesitate, pe baza carora se fundamenteaza PAAP;

33. participa in toate actiunile dispuse de citre seful ierarhic;

34.colaborezi pozitiv cu compartimentele din cadrul institutiei , aviind un comportament
corespunzator.

35.va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa de
post:de Luni-Vineri orele 8.00-16.00.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:
1. Denumire: Inspector,

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional®): principal

4. Vechimea in specialitate necesara: 5 ani

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
e subordonat fatd de: primar, viceprimar,
e superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate
al primarului
c) Relatii de reprezentare: fatd de terti. in limitele stabilite de lege si de conducerea institutiei
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritdfi si instituii publice: cu institutiile din sistem, in limitele stabilite de legislatia in
vigoare
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de legislagia in vigoare
c) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de legislatia in vigoare
3. Limite de competenta'”):
a) gestioneazd documentele specifice serviciului;
b) ia decizii la nivelul postului;
c) pastreaza confidentialitatea.
. Delegarea de atributii §i competentd: in caz de absente, concediu medical, concediu de odihna,
atributiile privind delegarea de atributii §i competenta se vor stabili prin dispozitia primarului
comunei Dostat.

Intocmit de''):

[

. Numele si prenumele: Gheorghe loana Maria

[35]

. Functia publica de conducere: Secretar general al Comunei Dogtat
4 ON ".'_'-\”i *
. Semndtura: f \ 4

4. Data intocmirii:

o

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:




Contrasemneazi'?):

1. Numele si prenumele: Cindea Emilia Livia
2. Functia: Primar

3. Semnatura:

4. Data:

') Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice.
Se va semna de catre conducitorul autoritigii sau institutiei publice si se va stampila in mod
obligatoriu.

?) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul
autoritaii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

%) Pentru functiile publice din clasa I si a Il-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile
prevazute la art. 20 alin. (2) din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru functiile publice de conducere se mentioneazi i condifia prevazuta la art. 465 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

*) Se mentioneazi, daci este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari stabilite
prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupd caz, a unor
perfectiondri/specializari considerate utile pentru desfisurarea activiti{ii in exercitarea functiei
publice.

%) Daca este cazul.

6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile .citit*, ,scris* si .vorbit”, dupd cum urmeazi:
~cunostinte de baza®, ,nivel mediu®, ..nivel avansat®.

7) Se mentioneazs, daci este cazul:

— conditia specificd prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizalii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei;

— delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupi caz.

%) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.

%) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

') Reprezint libertatea decizionali de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care
ii revin.

') Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii,
cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autoritatii sau
instituiei publice. In acest caz, precum si pentru functia publica de secretar general al
unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducitorului
autoritdfii sau institutiei publice persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioara si
intocmeascd §i sd semneze fisa postului, dacd prin reglementari cu caracter special nu se prevede
altfel.

'2) Se semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia
situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice.
in acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa
postului nu se contrasemneazi.



