KUNIANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA DOSTAT
PRIMAR

B O s Ly S e e S ET T

DISPOZITIA NR. 136
privind stabilirea salariului de bazi al doamnei Neagu Rafila, asistent personal al persoanei cu
handicap grav, Neagu Alexandru Vasile

Primarul comunei Dostat, judetul Alba, Emilia Livia Cindea;

Avind in vedere:

-referatul de specialitate al persoanei responsabile cu resurscle umane | inregistrat la nr. 2873
din 20.09.2022, cu privire la majorarea salarilor de bazi a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, incepand cu data de 1 august 2022;

Vizand prevederile:

-0.U.G. nr.115/2022, pentru completarea art.1.din O.U.G. nr.130/2021, privind unele masuri
fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

-art.1, alin.3 din O.U.G nr. 130/17.12.2021, privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative:

-art.38 alin (4) din Legea —cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Anexa II-Familia ocuptionala de functii bugetare, -Sinitate si asistenta sociala,- cap. I Unititi
sanitare, de asistenta sociali §i de asistentd medico-sociald, punctul 3. Unitéti de asistenta sociald/servicii
sociale cu sau fird cazare, 3.2. Salarii de baza pentru personalul de specialitate din unitatile de asistentd
sociald/centre cu sau fira personalitate juridica, nr.crt.45 din Legea 153/2017;

-art.37, alin. (1), lit.a) din Legea nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

-art.1 din H.G. nr.1071/2021, pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fard garantat in
plata;

In temeiul art.155 alin.(1) lit.e) si art 196 alin.(1) lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile uterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepind cu data de 1 august 2022, salariul de baza al doamnei Neagu Rafila, CNP
2690901323929, asistent personal gradatia 5, al persoanei cu handicap grav Neagu Alexandru Vasile,
CNP 1910209014671, se majoreazi cu ¥ din diferenta rezultati dintre salariul de baza prevazut de lege
pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021, urmand si beneficieze de un salariu de baza lunar brut
de 2930 lei, la care se adaugd indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei /lunar, care se acordi
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioars.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestati in conditiile si in termenele prevazute de art.37
din Legea —cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificirile
si completarile ulterioare si de Legea nr.544/2004 a Contenciosului Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare.
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Art.3.Prezenta dispozitic se comunica:
-Institutiei prefectului-judetul Alba
-Primarului comunei Dostat;
-Secretar general;
-Compartimentul contabilitate-impozite si taxe locale;
-Doamnei Neagu Rafila;
-La dosarul profesional.

Dostat la 20 septembrie 2022

PRIMAR Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general,
loana Maria Gheorghe
Emilia Livia Cindea s
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,

DUPA ATESTAREA AUTENTICITATII ACESTEIA

PROCEDURI OBLIGATORII ulterioare emiterii Dispozitiei primarului nr. 136/2022

; Semnitura
;: OPERATIUNI EFECTUATE % Z/TS.-\N L s
efectueze procedura
0 1 2 /] 3
1 Semnarea dispozitiei’) 20/09/2022
2 Comunicarea catre prefectul judetului?) 03/10/2022 Cy
3 | Aducerea la cunostinta public**) 04/10/2022 A
4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®***) 04/10/2022
5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dupi caz vf.../2022 E=

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
art. 240 alin. {1): ,Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise

care ii revin potrivit legil.”;
art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica dispozitille primarulul comunei prefectulul in cel mult 10 zile lucratoare de ia data

... emiterii.;
art. 197 alin. (4): ,, ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicisi se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei.”;

art. 199 alin. {1): ,Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual catre persoanele cirora li se adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data
comunicarii oficiale citre prefect.”;
art. 198 alin. (1): ... dispozitiile cu cardcter normativ devin obligatoril de la data aducerii lor la cunostintd public.”;
art. 195 alin. (2): , ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicirii catre persoanele cirora i se adreseazd.”

... in exercitarea atributiilor




ROMANIA Aprobat
JUDETUL ALBA primar,

COMUNA DOSTAT Emilia Livia Cindea
Nr. 2873 din 20.09.2022 :

01.08.2022

Avénd in vedere prevederile art. 3, alin. 1 si 4 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice — Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din
institutiile si autoritatile publice se asiguri de fiecare ordonator de credite, care are obligatia si
stabileasca salariile de bazid/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile
gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut,
gradatiile, soldele de comanda/salariile in bani si in naturd previzute de lege, sd asigure
promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in
conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul

propriu.
Potrivit art. 10 din Legea — cadru nr. 153/2017:

(1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecarei functii, fiecirui grad/treapta profesionali i corespund 5 gradatii, corespunzitoare
transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publicé si functiilor de
conducere pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia lunard/salariul de bazi prevazut
pentru aceste functii in anexele nr. I-IX, precum si a personalului militar, politistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(3) Salariile de baza prevazute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia
0.

(4) Trangele de vechime in munci in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urméitoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determini prin majorarea salariului de bazi prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi avut
cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultidnd noul salariu de bazi.

Functia de asistent personal este previzuti de pet. 3.2, nr. crt. 45 din Anexa nr. Il — Familia
Ocupationald de functii bugetare "Sandtate §i Asistentd Sociald” din Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.



Prin Legea — cadru nr. 153/2017 pentru functia de asistent personal este previizut un salariu de
bazi corespunzitor gradatiei 0 de 2.535 lei si un coeficient de 1,01.

Incepand cu luna august 2022, se va aplica prevederile din O.U.G nr.130/2021, privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor
acte normative (4'), prin derogare de la prevederile art.38 alin (4) si alin(4") lit.c) din Legea -cadru
nr..153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu luna august 2022, cuantumul brut
al salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare lunara de
care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, se majoreazi cu ¥ din diferenta dintre salariul de
bazi conform Legii 153/2017, cu modificirile §i completdrile ulterioare, pentru anul 2022 si cele din
luna decembrie 2021.

Fatd de cele prezentate, propun primarului emiterea dispozitiilor de majorare a salariilor
asistentilor personali, incepand cu data de 1 august 2022, conform tabelului anexat la prezentul

referat.

Responsabil resurse umane,
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