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DISPOZITIA NR11
privind unele drepturi de natura salariala

Primarul comunei Dostat, judetul Alba, Emilia Livia Cindea

Avand in vedere:

-referatul compartimentului de asistenta sociala inregistrat la nr 137 din 12.01.2022, cu privire la
propunerea de stabilire , incepand cu data de 1 ianuarie 2022 a drepturilor salariale ale functionarilor
publici si ale personalului care ocupa functiile prevazute in anexa nr.Il-Familia ocupatinala de functii
bugetare-Sanatatea si asistenta sociala- la Legea cadru nr. 153/2017, din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Dostat;

Vazand prevederile;

-art.38 alin (4) din Legea —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 1 alin (3) din O.U.G. 130/17.12.2021, privind unele masuri fiscal-bugetare,prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

-Anexei II-Familia Ocupationla de functii bugetare, “Sanatatea si asistenta sociala”, Cap I Unitati
sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala, punctul 3. Unitati de asistenta sociala/servicii
sociale cu sau fara cazare , 3.2. Salarii de baza pentru personalul de specialitate din unitatile de asistenta
sociala/centre cu sau fara personalitate juridica, nr.crt. 45 din Legea nr. 153/201;.

-art.1. din H.G. nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;
-art.37, alin(1), lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.155 alin(1) lit.e si art. 196 alin(1) lit.b din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrative cu modificarile si completarile ulterioare,

’

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de baza al doamnei Ciorica Lavinia Diana,
asistent personal gradatia 2, pentru minorul cu handicap grav Ciorica Aurel Vasile, se majoreaza cu 1/4
din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021,
cuantumul acestuia devenind 2554 lei lunar.

Art.2. Incepand cu plata drepturilor salariale pe luna ianuarie se acorda indemnizatia de
hrana, reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata, in
valoare de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditiile si in termenele prevazute de art.37 din
Legea —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice si de art. 266-275
din legea nr.53/2003-Codul muncii, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art.3.Prezenta dispozitie se comunica;
-Institutiei Prefectului-judetul Alba:

-Primarului comunei Dostat;
-Compartimentul contabilitate- impozite si taxe locale;

-Doamnei Ciorica Lavinia Diana;
-La dosarul personal.

Dostat la 18 ianuarie 2022

Contrasemneaza pentru legalitate
PRIMAR Secretral general comuna,

Emilia Livia Cindea Ioana Maria Gheorghe

ol

MA/MA/-6x/B/1/
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Nr. 137 din 12.01.2022

Referat de specialitate

Subsemnata Marginean Anita, inspector asistent in cadrul compartimentului de asistenta
sociala din aparatul de specialitate al primarului comunei Dostat si cu atributii in resurse umane, avand

in vedere urmatoarele:

® [egea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, la art 38 alin. (4) prevede ,,in perioada 2019-2022 se va
acorda anual o crestere a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, fiecare crestere reprezentand 1/4 din diferenta dintre salariul de
bazd, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru

anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018”.

® OUG nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative la art.1, alin.1 prevede ,,prin derogare
de la prevederile art. 38 alin. (4) si {41) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022,
incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazé/soldelor de functie/salariilor
de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiazd personalul platit din fonduri
publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2021 in mdsura in
care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

® Acelasi cadru legal, la art.l, alin.3 prevede ,,(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru
personalul care ocupa functiile prevazute in anexa nr. Il , ,Familia ocugatiohalé de functii
bugetare «Sanatate si asistenta sociald»” la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de baza se majoreaza cu

1/4 din diferenta dintre salariul de baza prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna decembrig 2021.

Deoarece functia de ,,asistent personal” este prevdzuta la pct.3.2, nr.crt.45 din Anexa nr.ll -
Familia ocupationala de Functii Bugetare, Sanatate si Asistenta Sociala” din Legea-cadru nr.153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
un salariu de baza de 2535, aferent gradatiei 0; considerdm cd persoanele incadrate in functia de
asistent personal al persoanei cu handicap grav din cadrul UAT Comuna Spring, vor putea beneficia,
incepand cu luna ianuarie, de o majorare a salariului de baza cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza

prevdzut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021.

De asemenea, in situatia in care, dupd aplicarea prevederilor Art.l alin.3 din OUG 130/2021
salariul de baza care cuprinde si gradatia corespunzatoare vechimii in munca este mai mic de 2550 lei



lunar (nivelul salariului de baza minim brut garantat in plata conform art.1 din HG nr.1071/2021-pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe {ard garantat in plat ), atunci acesta se majoreaza la 2550 lei,

incepénd cu 01 ianuarie 2022.

Ludnd in considerare prevederile art.3, alin.(1) si alin.(4) din Legea- Cadru nr.153/2017 si anume
,,ordonatorul de credite asigura gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutia
publica(...) si are obligatia de a stabili salariile de baza, cu conditia incadrarii in sumele aprobate cu
aceasta destinatie in bugetul propriu” propun aprobarea majorarii salariale tuturor persoanelor
incadrate in functia de asistent personal, corespunzatoare vechimii in munca, incepand cu luna ianuarie

2022 .
Anexam prezentului referat tabelul cu salariile calculate pentru fiecare gradatie{conform art.10,

alin.4 din Legea- Cadru nr.153/2017).

Compartiment Asistenta sociala

Inspector asistent,
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TABEL

SALARIZARE ASISTENTI PERSONALI 2022

Ya DIFERENTE SALARIU SALARIU CALCULAT
2022-DEC 2021 LUNA IAN. 2022
GR.0. 2535-2300 =235 :4=58,,75 2300 + 58,5 = 2358,75 (2550) M
GR. 1. 2725-2334=391: 4= 97,75 2334+97,5=2431, (2550) M
GR.2. 2862-2451=410:4 = 102,5 2451+102,5=2553.5  (2554)
GR.3 3004-2573 = 431:4 =107,75 2573+107,75 = 2680,72 (2681)
GR.4.  3080-2638=442:4=110,5 2638+110,5 =2748,5 (2748)
GR.S. 3157-2705 = 452; 4= 113 2705+ 113=2818  (2817)

Intocmit, insp.asistent,




