KUNVANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA DOSTAT
PRIMAR

DISPOZITIA nr.102
privind incetarea contractului de munca a doamnei Ciorica Lavinia Diana, asistent personal al copilului cu
handicap grav Cioricd Aurel Vasile

Primarul comunei Dostat, jud. Alba, Emilia Livia Cindea;
Avand in vedere;
-contractul de munca nr.2 din data de 22.07.2020 a doamnei Cioricd Lavinia Diana, asistent
personal al copilului cu gandicap grav, Ciorica Aurel Vasile;
-certificatul de incadrare in grad de handicap grav nr.728 din 14 iulie 2020, cu valabilitate pana
in data de 14 iulie 2022;
Vazand prevederile:
-art. 56 alin (1), lit.(i) din Codul Muncii;
In temeiul art.196, alin. (1), lit.(b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificdrile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art.1. incetarea contractului individual de munci al doamnei Ciorici Lavinia Diana, CNP
2930912014671, asistent personal al copilului cu handicap grav Cioricd Aurel Vasile, CNP
5111021014660, ca urmare a expirarii certificatului de incadrare grav nr.728/14.07.2020.

Art.2. Prezenta dispozitie se poate contesta in conditiile si in termenele prevazute de art.37
din Legea -cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fondurile publice si de art.266-
275 din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicatid cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunica;

-Institutiei prefectului-judetul Alba;

-primarului comunei Dostat;

-secretar general;

-compartimentului contabilitate-impozite si taxe locale;
-la dosarul personal;

-d-nei Ciorica Lavinia Diana

Dostat la 14 julie 2022

Primar, Contrasemneaza pentru legalitate
Emilia Livia Cindea Secretar general al comunei
loana Maria Gheorghe
Tudl( e
MA/MA/6-ex/B/1
COMUNA DOSTAT
CIF: 4562265
Comuna Dostat, str. Principala, nr, 250, Jud. Alba
CP: 517275
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat si inregistrat sub nr. 7?) (92 Oi‘ m reglstrul general de evidenta a
salariatilor*)

A. Partile contractului:
Angajator, persoana juridica, (/?0//@0“? 409 A7
sediul in jO_,S/v%"‘ ; st r. — nr.
judetul/secterul _ #7LI5AH— f| 2€ , telefon
reprezentata legal prin 0”//}677‘ = itate de

Sal natul/salarlata - na@/ae/CW qu dg{ miciliat/domiciliata in localitatea
Lty JOSTHT, ,sﬂ HoZ- ,nr. /2, judetul A5

posesor/pgsesoare al/a buletinului/c ui de iden ltate/pasaportulw seria ,gé , nr.

eliberat/eliberata de , la data de /& 7 ;
CNP % 0/4 , permis de munca seria — -, nr. 5 din
data p—

Am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra
carora am convenit:

B. Obiectul contractului: S84 L
C. Durata contractului: 7
a) nedeterminata, salariatul/salariata : : urmand sa
b .

inceapa activitatea la data de ;
rioada cuprinsa intre data de

b) determinata, de ip
,,ZZ Gjé si data de Z 0‘2 j / pe perioada suspendarii

contractului individual de munca al titularului de post.

D. Locul de munca: W,
1. Activitatea se desfasoara la Qo e/l
2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

E. Felul muncii: 0AUGy Co WU TP —
Functia/meseria AI[7667 PG/ 0WkC A p(%egnform Clasificarii ocupatiilor di\l?\gﬁ%?a
F. Atributiile postului:

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de
munca *)

G. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite speciale de munca,
potrivit Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii: éz
1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de d __ ore/zi, ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza:
(ore zi / ore noapte)

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern /

contractului colectiv de munca aplicabil.
2. O fractiune de norma de __=_ore/zi (cel putin 2 ore/zi), ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ____ (ore
zi/noapte)

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora
sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.




I. Concediul:
Durata concediului anual de odihna este de ,,?/ zile lucratoare, in raport cu
durata muncii (norma intreaga, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de

J. Salariul: £
1. Salariul de baza lunar brut este de Q, 40// lei.

2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri . — [
b) indemnizatii _A¢ HIAUK
c) alte adaosuri —
3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in
care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite
sau se platesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplica bil sau
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. > —&' w” B
4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt—:{ 0& \QW‘ QW‘J Ifﬁ e OigMoord
K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatéa in munca:
a) echipament individual de protectie b
b) echipament individual de lucru =
c) materiale igienico-sanitare =
d) alimentatie de protectie —
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca
L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de e

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de zile
calendaristice, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului
colectiv de munca.

c) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare,
conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de
munca.

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in
strainatate, informatiilor prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de munca.

e) alte clauze

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1. Salariatul are in principal urmatoarele drepturi:

f) dreptul la salarizare pentru munca depusa.

g) dreptul la repaos zilnic si saptamanal.

h) Dreptul la concediul de odihna annual.

i) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament.

j) Dreptul la securitate si sanatate in munca.

k) Dreptul la formare profesionala in conditiile actelor aditionale.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) Obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini
atributiile ce ii revin conform fisei postului.

b) Obligatia de a respecta disciplina muncii.

c) Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de
serviciu.

d) Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in
unitate.

e) Obligatia de ra respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor.

b) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

c) Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern,

—




4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) Sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale
de munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege.

b) Sa asigure permanent conditiile termice si organizatorice avute imn vedere
la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de rmunca.

c) Sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elermentelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca.

d) Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat

a solicitantului.
e) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salaria tului.

N. Dispozitii finale:

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si al contractului colectivde munca aplicabil incheiat
la nivelul angajatorului/grupului de angajatori/ramuri/national, inregistrat sub nr.

/ la Directia Generala de Munca si Solidaritate Sociala, Municipiului
Bucuresti / Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului

individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform

dispozitiilor legale.
Prezentul contract individual de munca sa incheiat in doua exemplare, cate unul

pentru fiecare parte.
I. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea,

suspendarea sau incetarea prezentului contract individual de munca sunt
solutionate de instanta judecatoreasca competenta material si teritorial,

potrivit legii.

ANGAJATOR, SALARIAT,
REPREZ NTA

oo [' data de // 0‘{' 09092»2 prezentul contract inceteaza in temeiul art.
Vi 6 Vi gdin Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, in urma indeplinirii procedurii legale.

<
0)(,\ TAT, _\\'10

ANGAJATOR,

- :
V%‘f?ar 5

*) Pana la data de 31 decembrie 2003, contractul individual de munca va fi inregistrat la Inspectoratul Teritorial
de Munca, cu mentinerea pe contract a acestui numar.



LIUL JUDETEAN ALBA NR. 728/ 14.07.2020
~ JASIAPENTRU PROTECTIA COPILULUI ALBA
£

7

r

;‘)i’cxa nr. 1 Ia Hotararea CPC Alba nr. 869/1 4.07.2020

7 CERTIFICAT
7 de incadrare a copilului intr-un grad de handicap

Copilul CIORICA AUREL VASILE, fiul Jui CIORICA AUREL VASILE si VANCU
LAVINIA DIANA, nascut Ia data de 21.10.2011 in localitatea Romania Sebes, Ji.zd.Alba,
domiciliat in sat Boz, comuna Dostat, nr. 18, judetul Alba, act de identitate CN seria NH, numarul
055314, CN.P. SI11021014660, se incadreaza in gradul de handicap grav cu asistent personal, cod
grad handicap 11, conform hotararii CPC Alba nr. 869/14.07.2020 prin aprobarea raportuluj de
evaluare complexa nr. 880/08.07.2020, eliberat de Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului, cu
rccomandarile prevazute in planul de abilitare - reabilitare/planul individualizat de protectie din anexa.

Prezentul certificat este valabil 24 luni de la data eliberarii.

Prezentul certificat s-a intocmit in 2 exemplare.

Titularul prézentului certificat beneficiaza de toate drepturile si accesibilitatile prevazute de Legea
nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, corespunzator gradului de
handicap stabilit. Certificatul obli ga toate persoanele si autoritatile Ja respectarea lui in concordanta cu

prevederile legislatiei in vigoare,

Presedinte, : UD E}EQ‘\ Membri, ok
W Sl 8 o Wz b
Bumbu Vasile /& COMISIA (?”,’ Paul Monica Florica 3 30,
! S PENTRU .
I\ PROTECT:;? * Butnaru Anton Stefgn / /i’ e ,/
W A\ % coPILUL

'

Onac Sebastian Constantin

. A v/
Vicepresedinte, \ 4 n\ s

Slevas Teofil Grigore
4 Valentin Joan

Borza Irina Aurelia

it confortid ¢y ghall
telarul Cornisiei
. PGia Gi&.uih.’a At



CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI,
DUPA ATESTAREA AUTENTICITATII ACESTEIA

PROCEDURI OBLIGATORII ulterioare emiterii Dispozitici primarului nr. 102/2022

. Semniitura
;r’t OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/':J“SAN m’;ﬁ':f:,:ft' I
efectueze procedura
0 1 2 3
1 Semnarea dispozitiei?) 14/07/2022
2 Comunicarea catre prefectul judetului?) 18/07/2022
3 | Aducerea la cunostinta publica®*?) 19/07/2022 a% ﬁ
4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®*?) 15/07/2022
5 Dispozitia devine obligatorie®) sau produce efecte juridice®), dup3 caz wof 2022 it

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
art. 240 alin. (1): ,Primarul, ..., prin semnare, investeste cu formula de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea atributiilor

care ii revin potrivit legii.”;
art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica dispozitiile primarului comunei prefectului in cel mult 10 zile lucritoare de la data

... miterii.;

art. 197 alin. {4): , ... dispozitiile se aduc la cunostinta publicdsi se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarulul general al comunei.”;

art. 199 alin. (1): ,Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual catre perscanele carora i se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data
comunicérii oficiale citre prefect.”;

art, 198 alin. (1): ,,... dispozitiile cu cardcter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor fa cunostint3 publici.”;

art. 199 alin. (2): ,, ... dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicérii citre persoanele cirora li se adreseazd.”




