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Primaria Comunei Dostat organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacante de secretar general al comunei.

Conditii specifice:

a. studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in
specialitatea juridicii, administrativa sau stiinte politice;

b. absolvent de studii universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificirile si completirile ulterioare;

c. vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim S ani.

in cazul in care la concurs nu se prezinti persoane care indeplinesc conditiile de ocupare, pot
candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii in urmétoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lungi durat3 absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in specialitate juridicd, administrativa
sau stiinte politice si indeplinesc conditia de vechime de minimum 5 ani;

b) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma4, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in specialitate juridica, administrativa
sau stiinte politice;

¢) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma4, respectiv studii superioare
de lungi durati absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in altd specialitate.

Durata normala a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/sdptdmana.

Conditii generale:

a)  are cetdtenia romana si domiciliul in Romaénia;

b)  cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢)  are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publicd. Atestarea stérii de
sinatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie;

) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g)  indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)  nu a fost condamnatd pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd inféptuirea



justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i)  nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea céreia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

j)  nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile si completarile ulterioare si a OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

1) selectia dosarelor de inscriere;

2) proba scrisa;

3) interviul.

£ Selectia dosarelor de inscriere
Dosarele de inscriere se depun la sediul autoritatii, situat in Comuna Dostat, sat Dostat, nr.
250, judetul Alba, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul autoritatii,
respectiv 1n perioada 19.10.2021 - 08.11.2021, inclusiv, intre orele 8-16, si trebuie sd contind, in mod
obligatoriu, urméatoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializdri si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master
in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncd si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de s@ndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sé@ndtate corespunzétoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rdaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitétii de lucrdtor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numéarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de
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sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute mai sus, precum §i copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea competentd are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in
situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institugional.

Adeverintele eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca
si care au un alt format decat cel previzut de anexa nr. 2D din HG nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa sus mentionatd
si din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea
in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Formularul de inscriere se giseste in format deschis, editabil pe pagina de internet al
autoritatii, accesdnd linkul: https://comuna-dostat.ro/angajariconcursuri/, precum si la sediul
Primariei Dostat, in format letric.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt: Primdria Dostat,
compartiment Buget - Finante, tel. 0258764690, email: primariadostat@yahoo.com, persoand de
contact: Avram loan - Inspector (functie publicd).

2. Proba scrisd constd in redactarea unei lucrari si va avea loc in data de 18.11.2021, ora 10,00
sediul autoritatii, situat in Comuna Dostat, sat Dostat, nr. 250, judetul Alba.

3. Interviul se va sustine in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de cétre secretarul comisiei de concurs,
cu mentiunea «admis» sau «respinsy, insotitd de motivul respingerii dosarului, la locul desfasurarii
concursului si pe pagina de internet https://comuna-dostat.ro/angajariconcursuri/.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admis» ori «respins» la proba
scrisd, respectiv interviu, se afiseazd la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet
https://comuna-dostat.ro/angajariconcursuri/,

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisdrii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisérii rezultatului probei scrise ori a interviului, la
locul desfasurérii concursului, sub sanctiunea decéaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data
sustinerii ultimei probe.




Bibliografia pentru functia publicd de conducere vacanti — secretar general al comunei

a. Constitutia Roméniei, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.
Tematica: textul integral
b. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare
e Partea III Administratia publicid locala: Tiflul V Autoritatile administratiei publice
locale Cap. III Consiliul local art. 111 — 147, Cap. IV Primarul art. 148-163, Cap. VIII
Actele autorititilor administratiei publice locale art. 195-200; Titlul VII Alte dispozitii
aplicabile administratiei publice locale, Cap.l Secretarul general al unitdtii/subdivizinii
administrativ — teritoriale art. 242-243;
e  Partea VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publicid si evidenta personalului platit din fonduri publice: Titlu I
Dispozitii generale art.365-368, Titlul II Statutul functionarilor publici art. 369-537;
e Partea VII Riaspunderea administrativa art. 563-579.

c. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica: textul integral
d. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare.
Tematica: textul integral
e. 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificérile si
completarile ulterioare;
Tematica: textul integral
f. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completarile ulterioare;
Tematica: textul integral
g. Legeanr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, cu modificarile si completérile ulterioare;
Tematica: textul integral
h. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in adminsitratia publicd, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;
Tematica: textul integral
i. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
Tematica: textul integral
j. Legeanr. 554/2004, privind conteciosul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
Tematica: textul integral
k. Legea nr. 53/2003 — codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;
Tematica: textul integral
1.0.U.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completérile ulterioare;
Tematica: textul integral
m. Legeanr. 18/1991 a fondului funciar, republicat3, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Tematica: textul integral

Atributii si responsabilititile specifice prevdzute in fisa de post

a) avizeazd proiectele de hotdrari si contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului, ,
hotérarile consiliului local, dupad caz;



b) participd la sedintele consiliului local;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statistici a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

e) asigurd transparenta si comunicarea catre autoritatile, institugiile publice si persoanele interesate a
actelor prevazute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local §i efectuarea lucrdrilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea
hotararilor consiliului local;

g) asigurd pregdtirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 246/2005, cu modificirile si
completdrile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care
face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul céreia functioneaza;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare
ale consiliului local;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor
locali;

k) numira voturile si consemneaza rezultatul votdrii, pe care il prezinta presedintelui de sedintd, sau,
dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeazad presedintele de sedintd sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecérei hotarari a consiliului local;

m) asigurd Intocmirea dosarelor de sedint3, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora,

n) urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotérari ale consiliului local sd nu ia parte consilierii
locali care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeazd presedintele de sedintd, sau,
dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile
prevazute de lege in asemenea cazuri;

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

p) alte atributii previzute de lege sau insarcindri date prin acte administrative de consiliul local, de

primar, dupa caz.

Prezentul anunt este postat site-ul Primariei Comunei Dostat, respectiv pe https://comuna-
dostat.ro/angajariconcursuri/ si la avizierul UAT Dostat.

Primar,
Cindea Emilia Livia
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